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Em 16 de abril de 2015 as 09h00, no Auditério “B” do mezanino do Edificio Cidade | -
CPOS- Centro — Sao Paulo, reuniram-se os representantes da COMPANHIA PAULISTA
DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM, a saber: Elisabete Cristina de Carvalho (GRH),
Luiz Brasil Dias Runha (DRHR), Dra. Maria Eduarda F. R. V. Garcia (DRJT), Dr. Marco
Dulgheroff Novais (Raeffray & Brugioni Sociedade de Advogados), José Antonio Magri
(GRH), Sergio Luiz Bolsoni (DRHR), Walmir de Souza Ledo (DRHR) e Katia Gimenes
Meleiro (GRH), representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DE SAQ PAULO - STEFSP, a saber: Eluiz Alves de Matos e Jodo
Affonso dos Santos Janior: representantes do SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, a saber: Eng® Feres Mohamad Amin e Eng.® Jose
Augusto de Moraes; representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA - STEFZS, a saber: Rogério
Pinto dos Santos e Rubens Fernando Escalera, representantes do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA CENTRAL DO BRASIL
_ STEFZCB. a saber: Leonildo Bittencourt Canabrava e Mucio Alexandre Bracarense,
para participarem da 62 reunido de negociagao sindical o ACT 2015/2016. Efetuada a
abertura da reunido pela Sra. Elisabete e o STEFZCB pede a palavra, para fazer um
manifesto a respeito de denlncias trazidas a mesa, © ACT, normas, procedimentos etc.,
incluindo a prépria mesa, que negocia com as Entidades Sindicais e descumpre o que foi
acordado. Um exemplo & a respeito da clausula de Dirigente Sindical, que foi negociada
com a Empresa e ja foi descumprida, pois quando da solicitagdo deste Sindicato para
liberagao de empregado, a CPTM se manifesta através de Oficio que tem que ser
Dirigente da Executiva do Sindicato, porém no texto da clausula acordada para o ACT
2015/2016 n&o é especificado que seja somente Dirigente Executivo, e foi essa a resposta
da CPTM ac STEFZCB. O STEFZS menciona que o ACT né&o & respeitado nos trechos,
pois & o documento que baliza a relagac entre Empresa, Sindicatos e empregados. A Sra.
Elisabete apresenta aos Sindicatos a proposta da Empresa de nova redagao para a
clausula LICENCA PARA CUIDAR DE INTERESSE PRIVADQ, que ficou pendente na 4°
reunido de negociacio, do dia 24/03/2015: CLAUSULA VIGENTE: LICENCA PARA
CUIDAR DE INTERESSE PRIVADO: A CPTM assegurara ac empregado o direito de se
ausentar do servigo por até 3 (trés) dias, consecutivos ou nao, na vigéncia deste Acordo,
iy para fratar de interesse privado, mediante compensagao. Paragrafo Primeiro — O pedido
' devera ser formulado, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
com indicagdo do dia a chefia imediata, que podera deferi-lo ou ndo, em fungao da
necessidade de servigo, sendo que em caso de n&o deferimento o empregado podera
- apresentar alternativa. Paragrafo Segundo - O empregado compromete-se a compensar
g )/ os dias nao trabalhados, devido a auséncia para cuidar de interesse privado, até o final
) do més subsequente ac da ocorréncia mediante convocagao da chefia. Paragrafo
7 Terceiro — Na impossibilidade de compensago, a auséncia serd descontada como falta .
¢ justificada. A proposta da CPTM de redag&o para essa clausula é a seguinte: LICENGA
., PARA CUIDAR DE INTERESSE PRIVADO - A CPTM assegurara ao empregado o direito
" de se ausentar do servigo por até 3 (trés) dias, consecutivos ou ndo, na vigéncia deste
\".1 Acordo, para tratar de interesse privado, mediante compensacao. Paragrafo Primeiro —
¢/ O pedido devera ser formulado pelo empregado, em duas vias, e entregue a chefia
imediata com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relagio a data i'}
- solicitada para a licenca. Paragrafo Segundo — A chefia imediata devera protocolar uma
-via e avaliar a possibilidade de concessao da licenga em funcao da necessidade de
servigo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo Terceiro — O emprega%g};/

podera apresentar alternativa em caso de indeferimento e enviar a segunda via
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sindicato de sua base, sem prejuizo de sua permanéncia no trabalho para tanto.
Paragrafo Quarto — O empregado compromete-se a compensar 0s dias ndo trabalhados.
devido a auséncia para cuidar de interesse privado, até o final do més subsequente ao da
ocorréncia mediante convocagéo da chefia. Paragrafo Quinto — Na impossibilidade de
compensagdo a auséncia sera descontada como falta justificada. Os Sindicatos se
manifestaram de acordo com o texto. Clausula consensada com todas as Entidades
Sindicais de acordo com o texto acima proposto.

A seguir, foi apresentada para a relagao das propostas de clausulas novas sindicais com
as respostas da CPTM para cada uma delas e que foram encaminhadas as entidades
Sindicais, por e-mail, em 10/04/2015, conforme compromisso assumido pela empresa na
52 reyniao de negociagao, realizada no dia 31/03/2015. Essas clausulas foram separadas
em dois blocos: clausulas novas sindicais com impacto econdmico (BLOCO I} e clausulas
novas sindicais sem impacto econémico (BLOCO Il). Primeiramente foram apresentadas
as propostas de cléusulas novas sindicais elencadas no BLOCO |, a saber:

Dada a palavra aos Sindicatos a respeito do entendimento da Empresa de que as
clausulas a seguir analisadas seriam consideradas como novas, foi dito pelas Entidades
de que nao concordam com tal qualificagao, pois a maioria delas, conforme apresentado
no rol de reinvindicacdo foram enquadradas como preexistentes, em face inclusive de
decisdes proferidas em processo de dissidio coletivo pelo Eg. TRT/SP.

CLAUSULAS NOVAS SINDICAIS

la Proposta SEESP

CLAUSULA 070 - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
& CPTM renovara o PPR — Programa de Participagdo nos Resultados 2015,
atraves de ACT especifico. Paragrafo Unico - A CPTM e os sindicatos deverao
definir no prazo maximo de ate 50 dias antes do seu vencimento, os indicadores,
metas, regras gerais e valores paraa assinatura do novo ACT especifico do PPR
am outubro de 2015, para aplicagao no exercicio de 2016,

Justificativa: Preexisténcia de ACT especificc do PPR - Programa de
Participaggo nos Resultados implantado desde 2010

» Proposta STEFSP

CLAUSULA 069: - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR
A CPTM renovara o PPR - Programa de Participagac nos Resultados implantado
am 2010, através de ACT especifico, para aplicagio no exercicio de 2015 &
pagamento em 2016, garantindo um pagamento minimo de R$ 5.000,00 (cinco il

PPR - PROGRAMA | reais). _ .

DE PARTICIPAGAD Justificativa: Preexisténcia de ACT especificc do PPR - Programa de
NOS RESULTADOS Participagio nos Resultados implantade em 2010 e renovado em 2011, 2012,
2013 e 2014 .
» Proposta STEFZCB

CLAUSULA 071 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR
Garantia do pagamento de R3 5.000,00 (cinco mil reais) independente do
atingimento de metas. \
Justificativa: Preexisténcia de ACT especifico do PPR - Programa de |1}
Participagao nos Resultados.

+ Proposta STEFZS

CLAUSULA 071 — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS — PPR
Garantia do pagamento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) independente do
atingimento de metas.

Justificativa: Preexisténcia de ACT especifico do PPR - Programa d
Farticipagao nos Resultados.

« Nio aceitar, pois néo é cldusula que deva constar do ACT e sim de aco
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especifico a ser assinado com os Sindicatos. As Entidades Sindicais
solicitam que seja encaminhada proposta com o teor do assunto. O
STEFZCB e STEFZS informam que na pauta apresentada ja tem um valor
minimo do PPR. O STEFSP também reitera a sua pauta onde consta o
valor minimo de R$ 5.000,00. O SEESP reitera a sua pauta. A CPTM
informa que vai apresentar o texto, porém o assunto sera tratado em
acordo especifico, e ndo no ACT 2015/2016. Os Sindicatos solicitam que
ambos os acordos sejam assinados concomitantemente. O STEFSP
esclarece que o PPR faz parte do acordo, acrescenta ainda que é
condigdo essencial para a assinatura do ACT 2015/2016 que o Acordo do
PPR seja assinado concomitantemente, e nao tem problemas em ser um
documento especifico. A CPTM reforga que o PPR estara em instrumento

especifico. O STEFZS entende que o seu pleito remete ao Acordo de PPR

a fim de determinar regras e procedimentos. Clausula sem consenso.

PREVIDENCIA
PRIVADA
SUPLEMENTAR

| « Proposta SEESP

CLAUSULA 072 - PREVIDENCIA PRIVADA SUPLEMENTAR

A CPTM devera implantar um novo Plano de Previdéncia Privada na forma de

Funde de Pens&o ou estender o Plano de Previdéncia Privada Suplementar da
REFER a todos 0s empregados da empresa, na assinatura do presente Acordo,
com a abertura para a adesdo de todos os interessados, maniendo os niveis de
gualidade, beneficios, prazos e 0 Masmo padréo de desembolso do planc atual e
adequa-lo para Plano de Contribuicgo Definida.

Paragrafo Primeiro — A CPTM devera dar inicio, por ocasido da assinatura do
presente Acordo, a regularizagio da situagao dos empregados gue nao foram
beneficiados com este direito, isto &, efetuando a inclusao retroativa de todos, nos
mesmos padrbes praticados até entdo, conforme exigéncia expressa no artigo 8°
do decreto B1240 de 15/07/1977 e vérias revisdes posteriores incluindo a lei
complementar 109 de 28/05/2001 no seu artigo 16° que diz; "Os planos de

keneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos |

patrocinadores ou associados dos instituidores”.

Paragrafo Segundo — A CPTM se compromete em nao prejudicar de nenhuma |

forma os empregados que ja possuem esse direito, entendendo-se assim como
direito j& adquirido.
Paragrafo Terceiro — A CPTM providenciara, junto a REFER, ainstalagio de um

| escritério regional da REFER em S&o Paulo. para atendimento de seus

participantes. Paragrafo Quarto — A CPTM se compromete a manter um site na
intranet sobre dados de educagdo financeira para uma aposentadoria de
qualidade.

Justificativa: Tendo em vista que, atualmente, existem funcionarios com
previdéncia suplementar e outras sem. contrariando a legislag&o que regulamenta

. a guestdo. Beneficio concedido para empresa da mesma secretaria {Metrd), da

qual a CPTM é vinculada.
= Proposta STEFSP

CLAUSULA 071: — PREVIDENCIA PRIVADA SUPLEMENTAR
A CPTM, como patrocinadora da REFER, estendera a todos os empregados da

. empresa o direito ao plano de previdéncia por ela patrocinado, a partir da

assinatura do presente Acordo.

§ Primeiro - A CPTM providenciara, junto 8 REFER, a instalagao de um escritdrio
regional da REFER em Sao Paulo, para atendimento de seus participantes.

§ Segundo — A CPTM se compromete. num prazo de 30 {trinta) dias da assinatura

| do presente acordo, se nao sanar as pendéncias junto ao plano CPTM/REFER,

providenciar outro Plano de B489Previdéncia Privada Suplementar para todos 0s
selus empregados,

| Justificativa: Tendo em vista que. atualmente existemn funcionarios com

previdéncia suplementar e outros sem. contrariando a legislagio de regulamen
a questio.

et
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» Proposta STEFZCB

CLAUSULA 002 - PREVIDENCIA PRIVADA SUPLEMENTAR

A CPTM devera implantar um nove Plano de Previdéncia Privada ou estender ©
Plano de Previdéncia Privada Suplementar da REFER a todos os empregados da
empresa, na assinatura do presente Acordo, com a abertura para a adeséo de
' todos os interessados, mantendo 0s niveis de gualidade, beneficios, prazos e ©
mesmo padrio de desembaolso do plano atual e adegua-lo para Plano de
Contribuicéo Definida.

Paragrafo Primeiro — Caso a CPTM nao estenda o beneficio citado no CAPUT,
devera dar a op¢ao aos empregados de participagao no Fundo de Pensio —
METRUS Instituto de Seguridade Social, modelo Contribuicao Varidvel
(Contribuigio Definida e Beneficio Definido).

Paragrafo Segundo — A CPTM fara a portabilidade das contribuictes dos
empregados gue possuem esse beneficio coma REFER, para o Fundo de Pensao |
-METRUS.

Paragrafo Terceiro — A CPTM. como Patrocinadora do Plano de Previdéncia
Suplementar, contribuira com 100% (cem por cento) da Conlribuigao Basica de |
cada participante.

Justificativa: Equidade no trato dos seus empregados, tendo em vista que,
atualmente existern funcionarios com Previdéncia Suplementar e outros sem,
contrariando a legislagao que regulamenta a questac

» Proposta STEFZS

CLAUSULA 002 - PREVIDENCIA PRIVADA SUPLEMENTAR

A CPTM devera implantar um novo Plano de Previdéncia Privada ou estender o
Plano de Previdéncia Privada Suplementar da REFER a todos os empregados da
| empresa, na assinatura do presente Acordo, com a abertura para a adesdo de
todos os interessados, mantendo os niveis de qualidade, beneficios, prazos e ©
mesmo padrio de desembolso do plano atual e adequalo para Plano de
Contribuigdo Definida. '
Paragrafo Primeiro — Casc a CPTM nao estenda o beneficio citado no CAPUT,
| devera dar a opgao aos empregados de participag@o no Fundo de Fensao -
METRUS Instituto de Seguridade Social, modela Contribuicaa  Varidvel
(ContnbuiGao Definida e Beneficio Definido).
Paragrafo Segundo — A CPFTM fard a portabilidade das contribuigbes dos
empregados que possuem e55e keneficio coma REFER, para o Fundo de Penséo
-METRUS.

Paragrafo Terceiro — A CPTM, como Patrocinadora do Plano de Previdéncia
T Suplementar, contribuira com 100% (cem por cento) da Contribuigao Basica de
B cada participante.

| Justificativa: Equidade no trato dos seus empregados, tendo em vista que,
| atualmente existern funcionarios com Previdéncia Suplementar e outros sem,
contrariando a legislagdo que regulamenta a questao

« Nio aceitar, pois ndo se trata de matéria de ACT, alias como o TRTISP ja
vem se pronunciando ano apés ano. G STEFSP informa que a CPTM tem
uma condenagio judicial que a obriga a ser patrocinadora no plano
REFER, que ja foi transitado em julgado. Pelo principio da isonomia tem |.
mais ou menos 800 empregados ativos, e mais ou menos 500 assistidos, |
e mais de 7.000 nio atendidos pela previdéncia existente. O Sindicato |\
quer saber como esta o assunto, tendo em vista que ha mais de dez anos N
esta questdo é discutida, sem solugao. A CPTM informa gue a CBTU tem
uma divida enorme com a REFER, e nao liquida essa divida. A CPTM teve
uma reuniio na Previc, e se o Governo Federal assumisse a divida a '
CPTM poderia dar andamento ao assunto esclarece ainda que 2 L
Secretaria de Planejamento coloque em orcamento essa previsdo, sO J%-
com isso poderia atender aos demais empregados. Foram buscadas
algumas solugdes com consulta ac Metrus e outros sistemas de
previdéncia, e hoje a REFER nao tem como atender a todos 0s
empregados, em virtude de sua condigao financeira. O STEFZCB infopms
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que a CPTM alega que esta tratando do assunto ha mais de dez anos e |

que até o momento nao existe um plano “B”, ou seja, uma contraproposta
ou uma alternativa que atenda 90% da categoria. A CPTM esclarece que
n&o pode ter dois planos, portanto, necessita regularizar a pendéncia. O
SEESP adverte que todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da
Uniio deveriam ser assumidas pelo Estado, ndo somente os bonus, mas
sim também, os 6nus. Pois tudo que era garantido aos trabalhadores

ferroviarios da Uniio deveriam ser assumidos pela nova Companhia do |

Estado de Sao Paulo, CPTM. O STEFZS foi dito que ratifica todas as
posigbes apresentadas pela demais Entidades Sindicais. Clausula nao
consensada.

ADICIONAL DE
RISCO DE VIDA !
PESSOAL DE
ESTAGCAQ

s Proposta SEESP |

CLAUSULA 073 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA/PESSOAL DE ESTAGAO

A CPTM pagara adicional de risco de vida de 30% (trinta por cento) sobre o salario
nominal. com reflexo nos demais titulos contratuais aos bilheteiros, agentes
operacional | e ||, encarregados de estagdo e chefes geral de estagio.

| Justificativa: Constantes assaltos nas estagdes e, este adicional ja & concedido a

empregados na mesma fungao em empresa ligada & Secretaria de Transportes
Metropolitanos.

» Proposta STEFSP
CLAUSULA 072 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA/PESSOAL DE ESTACAO

. Idem a proposta do SEESP (mesmo percentual) e pago aos agentes de servigos

de operac&o, e aos empregados na fungdo gratificada de lider de estagéo e
supervisor geral de estagdo. Justificativa: Conslantes assaltos nas estagbes
(cento e trinta e seis assaltos e trinta e trés tentativas de assaltos no periodo de
01/09/2006 a 20/01/2015) e, este adicional ja & concedido a empregados gue
atuam na venda de bilhetes em empresa ligada & Secretaria de Transportes
Metropolitanos, da qual a CPTM & subordinada.

+ Proposta STEFZCB

CLAUSULA 072 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - PESS0AL DE ESTACAO

A CPTM pagara adicional de risco de vida de 30% (trinta por centa) sobre o salario
nominal, com reflexo nos demais titulos contratuais aos ocupantes dos cargos de
Agente de servigo operacional, Lider de estagao {Encamegado de Estagao) e
Supervisor Geral de Estagbes (Chefes Geral de Estacies).

Justificativa: Assaltos e agressdes sofridas pelos trabalhadores das estacdes,
fato inclusive que embasou a linha de argumentagio utilizada pela Exma.
Desembargadora do Trabalho, Soraya Galasse Lambert, (TRT 2° regido), sendo
clausula preexistente, mantida inalterada conforme acorddo proferido no Dissidio

| Coletivo de Greve n® 0005318-31.2013.5.02.0000. onde cita inclusive a lei n®

12,740 de 08/12/2012, que alterou o art. 193 do Estatuto Consolidado, com vistas
3o acréscimo do inciso 11, concluindo seu voto dizendo: "Frise-se que 0 risco &
ponderoso e infortunio ndo marca hora”

Ressalte-se ainda, quanto a preexisténcia que a clausula em guestao também foi
definida quando do julgamento do Dissidio Coletivo de 2007, nos termos do
acérddo SDC-00242/2007-4, que foi objeto de transito em julgado.

» Proposta STEFZS

| CLAUSULA 072 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - PESSOAL DE ESTACAO

A CPTM pagara adicional de risco de vida de 30% (trinta por cento) sobre o
salaria nominal. com reflexo nos demais titulos contratuais aos ocupantes dos
cargos de Agente de servigo operacional, Lider de estagao (Encarregado de
Estacao) e Supervisor Geral de Estagbes (Chefes Geral de Estagdes).
Justificativa: Assaltos e agressdes sofridas pelos trabalhadores das estagbes,
fato inclusive que embasou a linha de argumentagao utilizada pela Exma.
Desembargadora do Trabalho, Soraya Galasse Lambert, (TRT 2° regi&o}), sendo

clausula preexistente, mantida inalterada conforme acérdao proferido no Dissidi

Coletivo de Greve n® 0005318-31.2013.5.02.0000, onde cita inclusive a lei nt

| 12.740 de 08/12/2012, que alterou o arf. 193 do Estatuto Consolidado, co
- -
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vistas ao acréscimo do inciso |l, concluindo seu voto dizendo: “Frise-se que o
risco & ponderoso e infortUnio ndo marca hora” -
Ressalte-se ainda, quanto a preexisténcia que a clausula em guestao também foi
definida quando do julgamento do Dissidio Coletivo de 2007, nos termos do
acordso SDC-00242/2007-4, que foi objeto de transito em julgado.

+ A Empresa nio reconhece ¢ risco de vida para o pessoal de estagio,
razio pela qual ndo concorda com o pleito apresentado. O STEFSCB
informa que no sabado passado um agente de estagio ac exercer suas
fungdes foi espancado, no Bras, por trés usudrios, também esclarece que
na operagdo PAESE acaba ocorrendo confronto com o pablico, em |
situagdo de jogos de futebol, por exemplo. Pedem esclarecimento da
Empresa no seguinte: se nao ha reconhecimento do risco, ja que o
empregado da estag&o esta exposto, o correto & dar condi¢des para o
pessoal da estagdo na situagio de risco, que trabalham no mesmo
ambiente que o agente de seguranga, em idénticas condigdes. Solicitam |
uma revisdo no perfil do cargo do pessoal de estagao. O perfil da
atividade & transporte sobre trilhos, e 0s empregados do Metrd, com a
mesma atividade e recebem o risco de vida. O STEFZS solicita uma
comparagido no dia a dia a diferenga no exercicio das atividades do
agente de estagao para o agente de seguranca. A CPTM esclarece que as
atribuicdes de ambos sdo totalmente diferentes e que fica preocupada |
com essas manifestagbes. A preocupagao dos Sindicatos é que sejam
garantidas as condigdes de trabalho. A questao nao é &6 financeira mas
sim de seguranca do trabalho do pessoal da estagdo. Na pratica o agente
de servigos de operagdo executa as mesmas atividades do agente de
seguranga. Clausula ndo consensada.

'\_ .~ FORNECIMENTO
. DE LANCHES AOS
b EMPREGADOS EM
HORAS EXTRAS
W
il

| CLAUSULA 074 - FORNECIMENTO DE LANCHES AQS EMPREGADOS EM |
| HORAS EXTRAS

| HORAS EXTRAS

. » Proposta STEFZCB

| Paragrafo terceiro — Nos casos de horas exiras que excedarmn a jomada norma

» Proposta SEESP

A CPTM concedera lanches aos empregados quando estiverem sob regime de
prorrogagao superior a duas @ meia horas extras de trabalho por dia, fazendo-o
através do tiquete-refeigdo, na forma de crédito eletrdnico/magnético no valor de
R$ 30,00 {trinta reais)/dia.

Justificativa: Beneficio concedido para empresa da mesma secretaria, da gual a
CPTM & vinculada.

s Proposta STEFSP
CLAUSULA 074 - FORNECIMENTO DE LANCHES AOS EMPREGADOS EM

Idem & proposta do SEESP, com crédito no cartéo no valor de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais)/dia. -
Justificativa: Beneficio concedido para empresa da mesma secretaria, da
qual a CPTM é subordinada.

CLAUSULA 057 - VALE REFEICAD

A proposta do Sindicato esta especificada no paragrafo terceiro da referida
clausula.

Paragrafo terceiro — Nos casos de horas exiras que excedam a jornada normal
de trabalho em mais de 2 horas, o trabalhador nessa condigao, fara jus a uma

| nova cota para uma segunda alimentagao.

» Proposta STEFZS

CLAUSULA 057 - VALE REFEICAO

A proposta do Sindicato esta especificada no paragrafo terceiro da referida
clausula.

de trabalho em mais de 2 horas, o trabalhador nessa condi¢ao, fara jus a uma
nova cota para uma segunda alimentagio. -

0 . i




PROCESSO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA - ACT 2015/ 2016
ATA DA 6 REUNIAO

» Nio aceitar, pois a Empresa ja concede o vale-refeicao em quantidade e
valor suficientes para utilizacéo pelo empregado no horario de refeigéo e 5
que em situacdes especiais de trabalho sao fornecidos lanches / refeicao
aos empregados. O STEFZCB n&o concorda que o valor & suficiente e
informa que a média nacional estd em R$ 35,19, segundo pesquisa
veiculada esta semana na midia, e que a Empresa pratica nas estagdes
horas extras programadas hd mais de dois anos com o trabalhador
cumprindo doze horas e nao recebe esté complementagao. O STEFSP
informa que em muitos locais de trabalho a escala programada é de 12
horas {sobre jornada). Citando como exemplo a area de estacao, na
operacao plataforma, no PAESE, em dias de jogos, entio nessas
condigoes é que solicitam o lanche, portanto faz jus ao direito. O STEFSP
informa que os Metrovidrios tem esse beneficio em acordo coletivo.
Todos os Sindicatos reiteram o mesmo pleito, A CPTM nao tem como
atender por restricoes or¢gamentarias. Clausula ndo congensada.

s Proposta SEESP

CLAUSULA 075 — PERICULOSIDADE

A CPTM garantira o pagamento do adicional de remuneragao sobre as atividades
perigosas conforme artigo 7° da Constituigao Federal, inciso X, de 30% (trinta
par cento), e NR 16, a todos os engenheiros que, no exercicio de suas fungdes,
ingressem em area de risco, inclusive 0s que exercem cargos de confianga.
Justificativa: Aplicago da NR16.

« Proposta STEFZCB

CLAUSULA 013 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE AOS TECNICOS DA VIA
| PERMANENTE
A CPTM, doravante, passara a pagar o Adicional de Periculosidade de 30% (trinta
por cento) aos ocupantes do cargo de Técnico de Manutengao da Via Permanente.
Justificativa: Isonomia, pois, segundo o organograma da manutengao, o Tecnico
de Manutengiio estd abaixo do Supervisor de Manutengio e acima do
Encamegado de Manutengdo. Ambos (Supervisor e Encarregado) recebem o
adicional de periculosidade e os trés profissionais (Supervisor, Técnico e
Encarregado) exercem fungdes complementares dentro do mesmo ambiente gue
tem o trecho como o de maior permanéncia,

« Proposta STEFZS

; PERICULOSIDADE CLAUSULA 013 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE AQ TECNICOS DA VIA
4N | PERMANENTE
A CPTM, doravante, passara a pagar o Adicional de Periculosidade de 30% (trinta
P~ por cento) aos ocupantes do cargo de Técnico de Manutencio da Via Permanente.
\ J ; Justificativa: Isonomia, pois, sequndo o organograma da manutengao, o Tecnico
J

de Manutencao estd abaixo do Supervisor de Manutencdo e acima do
Encarregado de Manutengio. Ambos (Supervisor e Encarregado) recebem o
adicional de periculosidade e os trés profissionais (Supervisor, Técnico e
Encarregado) exercem fungdes complementares dentro do mesmg ambiente que
tem o trecho como o de maior permanéncia.

A + A proposta da CPTM & a de nio aceitar. A Empresa esclarece que tanto
os engenheiros como os técnicos de manutengao e outros empregados

\ ., que trabalham, efetivamente, expostos a riscos recebem o adicional de ||

AR | periculosidade. O STEFZCB informa que em alguns setores da

B, - manutencao alguns recebem e outros nao nas mesmas fungbes. ACPTM |
A ' esclarece que sendo esporadicamente néo faz jus, aquele empregado |

que trabalham em &rea de risco recebem. STEFZCB elenca maquinistas L
am area de risco e ndo recebem. A CPTM informa que é a atividade que |/ 4
define o risco, portanto o empregado tem que estar exercendo a
atividade. A CPTM tem mapeado todas as areas de risco e treina seus
empregados a respeito (NR10). O STEFZCB informa que a CPTM vai [*
receber um oficio do Sindicato sobre alguns Supervisores de Calmoﬁ%(,)
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] Viana, que descumprem a NR10 e Procedimento Operacional, obrigando
os empregados que deveriam trabalhar em dupla fazer as fungdes
individualmente. O SEESP solicita a revisdo dos laudos afim de que fique
esclarecido quais os cargos e as dreas de riscos que devem receber o
adicional de periculosidade, pois possuem algumas areas que nhao
recebem e que deveriam receber, por exemplo a area de via permanente.
Informa também que alguns cargos de livre provimento nao recebem o
adicional e que varios engenheiros sio responséveis por contratos onde
hi necessidade de fiscalizar obrasfservicos em areas de risco. Solicita
que os laudos sejam revistos para pagar a quem de direito. Solicita,
entretanto, que seja incluido documentos oficiais da CPTM, como IT -
Instrugdo Técnica CPTM AK-5164-8, PM — Procedimento de Manutengao
AY.9778-1 e mais a norma de Seguran¢a do Trabalho NR10, que
subsidiam e fundamental sobre aspectos importantes como normas,
instrugdes e procedimentos de manutengio gue demonstram as
condigdes de exposigbes dos engenheires aos riscos eminentes que 08 |
mesmos correm guando participam, verificam ou visitam ou ainda por
participacao efetiva de execugio de servicos que envolvam atividades de
risco em condicdes de periculosidade diante a transmissao de energia
elétrica, principalmente quando em substituigdo ou implantagao de
trilhos ferroviarios, ou outras atividades afins de mesma natureza.
Exemplo: substituico ou implantacao de jacarés, agulhas, juntas
isolantes coladas ou qualquer outro dispositivo da superestrutura
ferroviaria, além dos trilhos. O STEFZS foi dito que o adicional de
periculosidade pleiteado é devido em razao de local de risco, que
independe do exercicio efetivo de atividade de risco, razéo pela qual deve
ser concedido aos técnicos da via permanente. Clausula nio
consensada.

' » Proposta SEESP

CLAUSULA 076 — SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

O salario minimo profissional da categorial de engenheiros & dos analistas gue
exercem funcdo que requer a formagao em engenharia devera ser correspondente
a RS 7.092,00 (sete mil e noventa e dois reais). a partir de 1° margo de 2015.
SALARIO MINIMO | Justificativa: Adequag#o do Piso Salarial de Engenheiro, conforme a Lein®. 4.950-
| PROFISSIONAL A — Salaric Minimo Profissional de 22 de abril de 1966.

« A proposta da CPTM ¢é a de ndo acertar. O assunto esta "sub judice”,
razao pela qual ndo ha que se falar em inclusido no ACT. A CPTM refez o
processo a pedido do Codec, fez varios contatos a respeito, porem nao
tem feedback a respeito dos Orgaos de Governo que necessita autorizar.
Clausula ndo consensada.

Com a concordancia de todos, a proxima reuniao fica agendada para o dia 27/04/15
as 9h. Em relagao as Clausulas Econdmicas, a Sra. Elisabete esclarece que apos
analise detalhada dos pleitos dos Sindicatos pela CPTM e pelos Orgaos de Governo,
solicita aos Sindicatos que avaliem a possibilidade de apresentar uma proposta
econdmica mais condizente com a realidade atual e com as dificuldades existentes,
uma vez que aquela manifestada nao tem qualquer condi¢io de ser alcangada. Pelas ™
Entidades Sindicais em razao do pedido formulado foi dito que cabe a Empresa devida
analise dos percentuais apresentados decorrentes de aprovagao de assembleia que
retratam a necessidade de recomposicéo do poder de ganho, de aumento real e de i
produtividade em face da realidade dos Ultimos doze meses. A pauta de reivindicagac [/ ‘?
aprovada em assembleia h& que ser respeitada até que a Empresa apresente uma
contraproposta efetiva que atenda o anseio da categoria, s6 apos, levando em ‘/

cWera@éa inclusive todos os pleitos contidos nas pautas de reinvindicagdes %
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assembleias poderao se pronunciar. Nada mais havendo a acrescentar a reuniao foi

encerrada as 14400 horas.
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